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От составителя 

 

В пособии рассмотрены основные принципы организации 

работы клуба в библиотеке: этапы создания, нормативная база, 

приемы ведения клуба и другие.  

Рекомендации предназначены для библиотекарей, 

занимающихся организацией клубной деятельности в современной 

библиотеке.  

Все материалы получены из открытых источников информации. 
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БИБЛИОТЕЧНЫЙ КЛУБ 

 

 

Современная библиотека всё чаще позиционирует себя как 

площадка для общения, самореализации и досуга, отличная от дома 

и работы. В связи с этим значительно возрастает роль досуговой 

функции. Её реализации во многом способствуют клубы и 

любительские объединения при библиотеках, которые активно 

входят в практику работы библиотек. Клуб по интересам является 

ключевым инструментом для привлечения молодежи и взрослых, 

превращая тихое чтение в живой диалог. 

На сегодняшний день библиотечные клубы – это добровольные 

объединения читателей, которые формируются на основе общих 

интересов, познавательных или эстетических предпочтений. Они 

создаются при библиотеках с целью организации досуга, 

продвижения чтения, развития творческого потенциала, общения и 

расширения кругозора участников.  

Клубы по интересам – одна из самых сложных, но и самых 

эффективных форм работы с читателями. Их успех зависит от 

постоянного внимания, заботы и индивидуального подхода со 

стороны библиотеки. Клубы позволяют библиотеке выйти за рамки 

традиционного читателя. Они объединяют жителей микрорайона, 

даже тех, кто раньше не был связан с библиотекой. Благодаря им 

библиотека становится центром притяжения, укрепляет творческие 

и партнёрские связи, привлекает новых пользователей и повышает 

свою популярность в местном сообществе. 
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Зачем 
библиотеке 

клуб? 

повышение посещаемости

продвижение книжных 
фондов (обсуждение книг 

стимулирует их 
книговыдачу

создание имиджа 
библиотеки, как места 
живого общения между 

людьми 

укрепление партнёрских 
связей

Зачем 
библиотечный 

клуб его 
участникам?

находить 
единомышленников и 

обмениваться 
впечатлениями о 

прочитанных книгах

знакомиться с новинками 
литературы

расширять кругозор 

развивать 
коммуникативные умения
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ЭТАПЫ СОЗДАНИЯ КЛУБА 

 

 

Шаг 1. Изучение интересов аудитории 

 

Прежде чем выбирать направление, нужно понять, кто 

потенциально придёт в клуб и чего ждут читатели.  

Способы сбора информации: 

 Анкетирование посетителей библиотеки (вопросы о 

предпочитаемых жанрах, темах, форматах мероприятий). 

 Анализ статистики выдачи книг – какие жанры/темы 

пользуются наибольшим спросом? 

 Беседы с постоянными читателями – личные разговоры 

часто дают больше информации, чем анкеты. 

 Изучение демографии района – возраст, профессии, 

интересы жителей близлежащих домов. 

 

Шаг 2. Выбор направления и аудитории 

 

Существуют следующие классификации клубов:  

По возрастным признакам: 

 дети (6-14 лет) – игровые форматы, творчество, сказки; 

 подростки (14-17 лет) – фантазия, комиксы, аниме, 
настольные игры; 

 молодёжь (18-35 лет) – современная проза, языковые 
клубы; 

 взрослые (35-60 лет) – классика, детективы, психология, 
кулинария, рукоделие. 

 старшее поколение (60+) – мемуары, краеведение, 

садоводство, общение. 

По интересам: 
 литературные («Вдохновение», «Строки и смыслы»); 

 краеведческие («Мой город», «Живая история»); 

 патриотические («Патриот», «Юный защитник»); 

 экологические («Зелёная планета», «Друзья природы»); 

 научно-популярные («Наука просто», «Загадки Вселенной»); 
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 творческие («Умелые руки», «Волшебная кисточка»); 

 киноклубы с обсуждением экранизаций («Книга на 

экране»). 

По формату: 
 дискуссионные клубы («Открытый разговор», «Точка 

зрения»); 

 мастер-классы («Создаём книгу», «Арт-терапия»); 

 игровые клубы (настольные игры, викторины по книгам); 

 театральные студии («Книжный театр», «Литературные 

образы»). 

Социально ориентированные: 
 клубы для пожилых («Золотая осень», «Вечерние встречи»); 

 молодёжные («Твой выбор»); 

 клубы для детей («Территория детства», «Золотой 

ключик»); 

 семейные клубы («Читаем вместе», «Родитель + ребёнок»). 

 

Шаг 3. Формулировка концепции  

 

Шаблон паспорта клуба: 

Название: «Литературный вторник» (если встречаемся по 

вторникам) или «Живая страница». 

Девиз: «Читаем – спорим – меняемся мнениями» или «Каждая 

книга – новое путешествие, каждый читатель – первооткрыватель». 

Тематика: обсуждение современной и классической 

литературы (без строгих литературоведческих рамок). 

Для кого: взрослые от 35 до 50 лет, работающие, которым не 

хватает живого общения о книгах. 

Когда и где: каждый второй вторник месяца в 18:30, читальный 

зал библиотеки (адрес). 

Формат встречи: 1 ч. 30 мин (30 минут – короткие новости о 

прочитанном у каждого желающего, 45 минут – глубокое 

обсуждение одной заранее объявленной книги, 15 минут – анонсы 

предстоящих мероприятий). 
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НОРМАТИВНАЯ БАЗА 

 

 

Нормативная база для клубов, работающих в библиотеках, 

включает как федеральные законы, регулирующие библиотечную 

деятельность в целом, так и внутренние документы библиотек, 

регламентирующие работу клубных формирований. 

Федеральный закон от 29.12.1994 № 78-ФЗ «О библиотечном 

деле» (в последней редакции) – ключевой документ, определяющий 

правовые основы библиотечной деятельности в России. Он 

устанавливает принципы деятельности библиотек, гарантирующие 

права граждан на доступ к информации, духовное развитие и 

приобщение к культурным ценностям.  

Внутренние документы библиотек 

Деятельность клубов в библиотеках регламентируется 

внутренними документами, которые разрабатываются на основе 

федерального законодательства и устава библиотеки. К таким 

документам относятся: 

1. Положение о клубе (устав). Определяет основные правила 

работы, направленность деятельности, права и обязанности членов 

клуба, структуру и органы самоуправления. В положении 

указываются наименование клуба, цели и задачи, порядок 

формирования состава, обязанности руководителя и другие аспекты 

(Приложение №1). 

2. Паспорт клуба. Краткая характеристика клуба, включающая 

название, направление деятельности, эмблему, девиз, адрес, год 

создания, количество членов, периодичность заседаний, данные о 

руководителе (Приложение №2,3). 

3. План работы клуба. Составляется на год и включает 

перечень мероприятий, их формы, сроки проведения, ответственных 

лиц. План согласовывается с руководством библиотеки. 

4. Список членов клуба. Содержит информацию об участниках 

(ФИО, отметка о согласии на фотосъёмку («Даю согласие на 

размещение фото встреч клуба в социальных сетях библиотеки» – 

подпись каждого) и т. д.). 
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5. Согласия на обработку персональных данных. Для 

несовершеннолетних участников необходимы оформленные 

согласия от их законных представителей.  

6. Папка-накопитель, которая включает сценарии 

мероприятий, явочные листы, фотографии, раздаточный материал и 

т.д. 

 

 

ПРИЕМЫ ВЕДЕНИЯ КЛУБА 

 

 

Читательские и аналитические активности 

 Литературные дискуссии и дебаты – разбор спорных 

моментов, сравнение трактовок, обсуждение актуальности 

произведений. 

 Обзоры новинок – знакомство с современной литературой, 
обмен впечатлениями. 

 Обсуждение книг по заранее выбранной тематике или 
свободному выбору участников. 

Творческие направления 

 Конкурс коротких рассказов среди участников клуба. 

 Мастер классы по писательскому мастерству – работа над 

жанрами, стилем, сюжетом, диалогами. 

 Создание коллективного произведения (по принципу 
«литературной цепочки» или «буриме»). 

 Творческие задания – написание мини рассказов, эссе, 
стихотворений по заданной теме. 

Познавательные и образовательные мероприятия 

 Виртуальные экскурсии по литературным местам, домам-

музеям писателей. 

 Встречи с писателями, поэтами, литературоведами. 

 Знакомство с биографией и творческим наследием 
выдающихся литераторов. 

 Кино-  и театральные вечера с обсуждением экранизаций и 
постановок литературных произведений. 
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 Лекции и беседы о литературных эпохах, направлениях, 
авторах. 

Интерактивные и игровые форматы 

 «Литературный детектив» – расследование загадок, 

связанных с произведениями или биографиями писателей. 

 Викторины и игры по мотивам книг – командные задания с 
элементами поиска и логики (в формате игр: «Своя игра», «Брейн-

ринг», «Что? Где? Когда?») 

 Литературные викторины по произведениям, авторам, 
цитатам. 

Публичные и презентационные формы работы 

 Аудио-  и видеопроекты – запись подкастов, мини фильмов 
по мотивам книг. 

 Ведение блога или страницы клуба – публикация рецензий, 

интервью, анонсов. 

 Поэтические чтения. 

 Театрализованные постановки отрывков из произведений. 

Социальные и просветительские инициативы 

 Акции по популяризации чтения – «Книга в подарок», 

«Читаем вслух», «День любимой книги». 

 Благотворительные мероприятия – сбор книг для детских 
домов, больниц, сельских библиотек. 

 Культурные встречи – знакомство с литературой разных 
стран. 

 Совместные проекты с другими клубами (театральными, 

историческими, экологическими и др.). 

Работа с библиотечным фондом и ресурсами 

 Книжные выставки по темам заседаний клуба. 

 Обзор тематических подборок (например, «Книги, 
изменившие мир», «Лауреаты литературных премий»). 

 Составление рекомендательных списков для разных 
возрастных групп. 

 Экскурсии по фондам библиотеки – знакомство с редкими 

изданиями, архивами. 
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Праздничные и тематические события 

 Вечера, посвящённые юбилеям писателей. 

 Конкурсы иллюстраций к любимым книгам. 

 Сезоны чтения (например, «Лето с классикой», «Зимние 
сказки»). 

 Фестивали чтения с участием гостей и творческих 
коллективов. 

 

 

ТИПИЧНЫЕ ОШИБКИ И КАК ИХ ИЗБЕЖАТЬ 

 

 

Ошибка 1. Библиотекарь делает всё сам 
Решение: распределить маленькие роли. «Кто отвечает за фото, 

кто за поиск книг к следующей встрече?». Люди любят, когда нужны 

их навыки. 

Ошибка 2. Каждый раз «просто говорим о книге» 

Решение: использовать разнообразные формы работы – 

дискуссии, встречи, интеллектуальные игры, акции и фестивали. 

 

Ошибка 3. Те, кто пришёл первыми, «захватили власть» 

Решение: перед началом мероприятия в рандомном порядке 

определить очерёдность высказываний.  

 

Ошибка 4. Нет новичков – клуб вымирает 
Решение: раздача флаеров-приглашений, анонс мероприятий. 

 

Ошибка 5. Организаторы придерживаются первоначального 

плана, не учитывая меняющиеся интересы участников или 

внешние обстоятельства 

Решение: регулярно собирайте обратную связь (спрашивайте 

участников, что им понравилось, а что нет, какие темы они хотели 

бы видеть в будущем); следите за трендами: какие книги сейчас на 

пике популярности, какие темы актуальны; будьте готовы к 

изменениям. 
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КРИТЕРИИ ЭФФЕКТИВНОСТИ 

 

 

Оценка эффективности клубной работы необходима для 

корректировки деятельности, подтверждение ее значимости для 

читателей и отчетности.  

Критерии делятся на количественные и качественные:  

Количественные критерии:  

 Посещаемость. 

 Частота и регулярность встреч. 

 Охват новых читателей. 

 Книговыдача. 

Качественные критерии:  

 Удовлетворенность читателей. 

 Активность на встречах. 

 Разнообразие форм работы. 

 Эмоциональные отзывы 

Главный признак эффективной работы клуба – люди, которые с 

удовольствием возвращаются на встречи и уносят с собой книги и 

идей.  
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Приложение №1 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБУК 

«Централизованная 

библиотечная система» 

__________________Н. Ю. 

Купина 

Пр. №____ от 

«___»___________20 ____г. 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о клубах и объединениях муниципального бюджетного 

учреждения культуры  

«Централизованная библиотечная система Шебекинского 

муниципального округа» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение о клубах и объединениях (далее – 

Клуб) муниципального бюджетного учреждения культуры 

«Централизованная библиотечная система Шебекинского 

муниципального округа» (далее - МБУК «Централизованная 

библиотечная система») определяет основные функции и принципы 

организации деятельности клубов и объединений МБУК 

«Централизованная библиотечная система».  

1.2. Клубы создаются на базе структурных подразделений 

МБУК «Централизованная библиотечная система». Клуб не 

является самостоятельным структурным подразделением МБУК 

«Централизованная библиотечная система» или юридическим 

лицом. 

1.3. Услуги Клуба предоставляются его участникам на 

безвозмездной основе. 

1.4. В своей деятельности Клуб руководствуется Конвенцией 

ООН о правах ребёнка, Конституцией Российской Федерации, 

Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.1994 г. № 78-

ФЗ «О библиотечном деле», законом Белгородской области от 

09.11.1999 г №81 «О библиотечном деле в Белгородской области», 
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иными федеральными законами, указами и распоряжениями 

Президента Российской Федерации, постановлениями и 

распоряжениями Правительства Российской Федерации, 

нормативно-правовыми актами законодательных и исполнительных 

органов Белгородской области, нормативными документами 

органов местного самоуправления Шебекинского муниципального 

округа, приказами и распоряжениями директора МБУК 

«Централизованная библиотечная система», Уставом МБУК 

«Централизованная библиотечная система» иными локально-

нормативными актами МБУК «Централизованная библиотечная 

система», а также настоящим Положением. 

 

2. Основные цели и задачи Клуба 

2.1. Основная цель деятельности Клубов – продвижение и 

популяризация чтения, формирование нравственного, духовного, 

творческого потенциала пользователей МБУК «Централизованная 

библиотечная система». 

2.2. Основные задачи деятельности Клуба: 

 способствовать повышению престижа чтения как 
познавательного и творческого процесса; 

 стимулировать инициативу и творчество поисков, 
связанных с выбором направлений чтения; 

 способствовать популяризации литературных знаний, книги 

как величайшего достижения мировой культуры и искусства. 

 расширять общий кругозор пользователей, повышать их 
интеллектуальный  

и культурный уровень; 

2.3.  Цель и задачи деятельности Клубов могут быть 

дополнены в связи  

со спецификой деятельности и возрастом членов Клуба. 

 

 

3. Направления деятельности Клуба 

3.1. Основными направлениями деятельности Клуба 

являются: 

- организация культурно - досуговых мероприятий, 
дискуссионных площадок; 



16 
 

- организация книжно-иллюстративных выставок; 

- активизация читательской и творческой деятельности; 

- создание читательского актива; 

- вовлечение членов Клуба в творческие конкурсы различных 

уровней. 

 

4. Управление и организация работы Клуба 

4.1. Руководство Клубом осуществляет заведующий 

библиотекой, заведующий отделом, сектором, главный 

библиотекарь, ведущий библиотекарь или другой сотрудник 

библиотеки.  

4.2. Клуб имеет свой логотип (эмблему). 

4.3. Прием в Клуб, выход из него осуществляются на 

основе личного желания, путем устного заявления. Руководитель 

Клуба формирует списочный состав членов объединения. 

4.4. Руководитель Клуба разрабатывает план мероприятий 

на календарный год  

и несёт ответственность за их проведение. 

4.5. Руководитель Клуба осуществляет информирование 

членов Клуба о дате  

и времени заседания, о творческих конкурсах различных уровней. 

На каждое мероприятие составляет паспорт, сценарий, фото о 

проведенном мероприятии, список участников мероприятия. 

4.6.  Учет работы Клуба фиксируется в папке-накопителе.  

4.7. Прекращение деятельности Клуба осуществляется 

путем его реорганизации  

или ликвидации. Решение о реорганизации или ликвидации Клуба 

принимается администрацией Библиотеки.  

 

 

5. Права членов Клуба 

Члены Клуба имеют право:  

5.1. Обсуждать и вносить предложения на мероприятиях по 

всем вопросам деятельности Клуба; 

5.2.  Получать полную информацию о деятельности Клуба. 

5.3. Свободно посещать мероприятия; участвовать в 

творческой  
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и интеллектуальной деятельности. 

5.4.  Свободно выходить из состава членов Клуба. 

 

6. Обязанности членов Клуба 

Члены Клуба обязаны: 

6.1.  Уважать честь и достоинство других членов и его 

руководителя. 

6.2.  Соблюдать Положение о Клубе, Правила пользования 

библиотекой, Правила противопожарной безопасности. 

6.3.  Выполнять решения руководителя Клуба, не 

противоречащие Конституции Российской Федерации, Конвенции о 

правах ребенка. 

 

7. Порядок действия Положения о Клубе 

7.1. Положение о Клубе утверждается приказом директора 

МБУК «Централизованная библиотечная система». 

7.2. В процессе деятельности, в Положение о Клубе  

в установленном порядке могут вноситься соответствующие 

изменения и дополнения. 
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Приложение №2 

Паспорт 

Клуб при _________________________________________________ 

(Наименование структур. подразделения, отдел) 

Название клуба____________________________________________ 

Направление работы________________________________________ 

Адрес____________________________________________________ 

Год создания клуба_________________________________________ 

Количество членов клуба____________________________________ 

Периодичность заседаний___________________________________ 

ФИО руководителя клуба____________________________________ 

Подпись руководителя клуба_________________________________ 
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Приложение №3 

 

 

ЛИТЕРАТУРНЫЙ КЛУБ  

«ЧИТАЮЩИЕ ЛЮДИ» 
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Муниципальное бюджетное учреждение культуры 

«Централизованная библиотечная система 

Шебекинского муниципального округа» 

Центральная городская библиотека 

Методический отдел 

 

309290, г. Шебекино Белгородской обл., 

ул. Дзержинского,13 

Телефоны для справок: 47248 2 -77-51, 

e–mail: shebcenlibrarimo@yandex.ru 

 


