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2.2.5. Оказывает консультативную помощь по вопросам, связанным с применением 

на практике общих принципов служебного поведения сотрудников. 

2.2.6. Взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, 

направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов 

коррупционных правонарушений. 

  

3. Порядок формирования, состав и деятельность Рабочей группы 

3.1. Рабочая группа утверждается приказом Учреждения, которым назначается 

председатель Рабочей группы, секретарь Рабочей группы, определяется состав членов 

Рабочей группы. 

3.2. Все члены Рабочей группы при принятии решения обладают равными правами.  

В отсутствии председателя Рабочей группы его обязанности исполняет заместитель 

председателя Рабочей группы. 

3.3. Председатель Рабочей группы: 

- определяет место, время проведения и повестку дня заседания Рабочей группы, в 

случае необходимости привлекает к работе иных специалистов; 

- дает соответствующие поручения своему заместителю и другим членам Рабочей 

группы, осуществляет контроль за их исполнением; 

- подписывает протокол заседания Рабочей группы. 

3.4.Секретарь Рабочей группы: 

- организует подготовку материалов к заседанию Рабочей группы, проектов решений 

Рабочей группы, информирует членов Рабочей группы о месте, времени проведения  

и повестке дня заседания Рабочей группы. 

3.5. Основной формой работы Рабочей группы являются заседания, которые 

проводятся по мере необходимости (не реже 1 раза в год). 

3.6. Заседание Рабочей группы считается правомочным, если на нём присутствует  

не менее двух третей от общего числа членов Рабочей группы. 

3.7. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена 

Рабочей группы, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении 

вопроса, включённого в повестку дня заседания Рабочей группы, он обязан до начала 

заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член Рабочей группы  

не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса. 

  

4. Полномочия Рабочей группы. Решения Рабочей группы 

4.1. К полномочиям Рабочей группы относится: 

4.1.1. Координация деятельности Учреждения по реализации мер  

по предупреждению коррупционных преступлений и правонарушений. 

4.1.2. Участие в разработке форм и методов осуществления антикоррупционной 

деятельности и контроль их реализации. 

4.1.3. Проведение мониторинга локальных актов Учреждениия на предмет 

соответствия их действующему законодательству. 

4.1.4. Участие в подготовке проектов локальных нормативных актов по вопросам, 

относящихся к её компетенции. 

4.1.5. Содействие внесению дополнений в локальные нормативные акты Учреждения 

с учетом изменения действующего законодательства. 

4.1.6. Иные вопросы антикоррупционной направленности. 

4.2. Решение Рабочей группы принимаются на заседании открытым голосованием 

простым большинством голосов присутствующих членов Рабочей группы и носят 

рекомендательный характер. 
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4.3. Решения Рабочей группы оформляются протоколом, который подписывается 

председателем Рабочей группы. 

4.4. Члены Рабочей группы обладают равными правами при принятии решений. 

4.5. Решения Рабочей группы реализуются путём принятия соответствующих 

приказов Учреждения, если иное не предусмотрено действующим законодательством 

Российской Федерации.  

  

5.Порядок опубликования 

5.1. Настоящее Положение подлежит обязательному опубликованию  

на официальном сайте Учреждения. 

 

6. Порядок действия Положения 

6.1. Положение утверждается приказом директора МБУК «Централизованная 

библиотечная система». 

6.2. В процессе деятельности в Положение в установленном порядке могут 

вноситься соответствующие изменения и дополнения. 

 

 


