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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Централизованная 

библиотечная система Шебекинского  городского  округа» (далее – Учреждение) 

создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации», «Основами 

законодательства Российской Федерации о культуре», утвержденными 

Верховным Советом Российской Федерации от  9 октября 1992 г. № 3612-1, 

Федеральным законом от 29 декабря 1994 г. № 78-ФЗ «О библиотечном деле», 

Законом Белгородской области от 9 ноября 1999 г. № 81 «О библиотечном деле 

в Белгородской области», Законом Белгородской области от 22 июля 2004 г. 

№ 128 «О государственной поддержке развития библиотечного обслуживания 

детей в Белгородской области» для осуществления функций управления в сфере 

библиотечного обслуживания населения Шебекинского  городского  округа. 

1.2. Учреждение является некоммерческой организацией, действующей 

в целях оказания муниципальных услуг по организации библиотечного 

обслуживания населения библиотеками, комплектованию и обеспечению 

сохранности их библиотечных фондов.  

1.3. Полное наименование Учреждения – муниципальное бюджетное 

учреждение культуры «Централизованная библиотечная система Шебекинского 

городского округа», сокращенное наименование – МБУК «Централизованная 

библиотечная система». 

1.4. Юридический и фактический адрес Учреждения: 309292, Российская 

Федерация, Белгородская область, г. Шебекино, ул. Дзержинского, д.13. 

1.5. Организационно-правовая форма – муниципальное учреждение. Тип – 

бюджетное учреждение. 

1.6. Учредителем и собственником имущества Учреждения является  

муниципальное образование – Шебекинский городской округ (далее –  

Учредитель). Функции и полномочия Учредителя в отношении Учреждения 

осуществляет  администрация  Шебекинского  городского  округа. 

Функции и полномочия Учредителя в части управления и распоряжения 

имуществом осуществляет комитет муниципальной собственности и земельных 

отношений администрации Шебекинского городского  округа.  

Функции и полномочия учредителя в части контроля деятельности 

осуществляет муниципальное казённое учреждение «Управление культуры, 

молодёжной политики и туризма Шебекинского городского округа».  

1.7. Учредитель обеспечивает правовые, финансовые и материально-

технические условия, необходимые для осуществления уставной деятельности 

Учреждения, эффективного использования закрепленного за Учреждением 

имущества на праве оперативного управления, а также его деятельности 

в качестве муниципального бюджетного учреждения культуры. 

1.8. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью 

Шебекинского городского округа и закреплено на праве оперативного управления 

в установленном порядке. 
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1.9. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный 

баланс, смету доходов и расходов, а также лицевые счета, открытые  

в соответствии  с бюджетным законодательством Российской Федерации. 

1.10. Учреждение имеет печать со своим наименованием, другие 

необходимые печати, штампы и бланки установленного образца.   

1.11. Учреждение обладает исключительным правом использовать 

собственную символику в рекламных и иных целях в соответствии 

с действующим законодательством, а также разрешать такое использование 

юридическим и физическим лицам на договорной основе. 

1.12. Учреждение выступает истцом и ответчиком в судах общей 

юрисдикции и арбитражных судах, несет ответственность по своим 

обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления 

имуществом, как закрепленным собственником имущества, так и приобретенным 

за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением 

особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или 

приобретенного Учреждением за счет средств собственника, 

а также недвижимого имущества. 

1.13. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии 

с действующим законодательством и настоящим Уставом. 

 

 

2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

2.1. Основными целями деятельности Учреждения являются: 

- обеспечение прав граждан на участие в культурной жизни и пользование 

учреждениями культуры, на свободный доступ к культурным ценностям, на поиск 

и получение информации; 

- создание условий для свободного духовного развития граждан; 

- удовлетворение культурных, информационных, образовательных 

потребностей граждан; 

- содействие  реализации  государственной и  муниципальной политики 

в области  библиотечного дела. 

2.2. Предметом деятельности Учреждения является предоставление 

муниципальных услуг в сфере библиотечного дела: 

- библиотечное, библиографическое и информационное обслуживание 

пользователей библиотек Шебекинского городского  округа; 

- формирование, учет, изучение, обеспечение физического сохранения  

и безопасности  фондов  библиотек,  включая  специфику  фондов; 

- библиографическая  обработка  документов  и  создание  каталогов; 

- научное  и  методическое  обеспечение  развития   библиотек. 

2.3. Для оказания данных услуг Учреждение осуществляет следующие 

основные виды деятельности: 

- реализация информационных потребностей пользователей, установленных 

законодательством; 
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- участие в формировании и реализации муниципальной библиотечной 

политики, участие в создании программных документов развития культуры 

и искусства, библиотечного дела, научно обоснованной нормативной 

базы библиотечной деятельности, осуществление научно-практических 

разработок, координация библиотечной деятельности по созданию единого 

информационно-библиотечного пространства; 

- планирование, учет и отчетность деятельности Учреждения; 

- комплектование, учет, обработка, изучение, обеспечение сохранности 

и рационального использования всех видов документов, поступающих в фонды 

Учреждения, в соответствии с профилем комплектования Учреждения; 

- формирование фонда местных изданий путем получения обязательного 

экземпляра документов; 

- научная обработка и раскрытие фондов Учреждения с помощью системы 

каталогов и картотек на различных носителях информации, формирование 

электронных библиотек, информационных баз и банков данных, организация 

доступа к ним, а также к другим региональным, российским, иностранным 

информационным ресурсам, участие в информационном обмене; 

- обследование состояния, описание, консервация и реставрация 

хранящихся в фонде Учреждения документов, в том числе книжных памятников; 

- предоставление документов фонда пользователям во временное 

пользование жителям Шебекинского городского округа в читальных залах, 

специализированных отделах, через абонементы, в том числе посредством 

межбиблиотечного абонемента (МБА) и электронной доставки документов 

(ЭДД); 

- организация внутрисистемного книгообмена; 

- библиотечное и информационное, в том числе справочно-

библиографическое, обслуживание населения в соответствии с Правилами 

пользования библиотеками Учреждения и действующим законодательством; 

- формирование информационной культуры пользователей; 

- создание источников библиографической реферативной и обзорно-

аналитической информации на основе сочетания принципов оперативности 

и полноты отражения с универсальной тематикой охвата включаемых материалов; 

- организация и проведение различных культурно-досуговых мероприятий; 

- организация и проведение различных информационно-просветительских 

мероприятий; 

- привлечение пользователей к участию в любительских объединениях 

и клубах по интересам; 

- осуществление экспозиционно-выставочной деятельности; 

- организация экскурсионного обслуживания; 

- организация работы внестационарных пунктов выдачи литературы 

на предприятиях и учреждениях Шебекинского городского округа; 

- предоставление доступа к оцифрованным изданиям, хранящимся 

в библиотеках, в том числе к фонду редких книг, с учетом соблюдения 

законодательства Российской Федерации об авторских и смежных правах; 

- выездное библиотечное обслуживание социально незащищенных групп 
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населения (граждан с ограничениями жизнедеятельности, пожилых граждан 

и пр.); 

- предоставление доступа к справочно-поисковому аппарату библиотек, 

базам данных; 

- осуществление в установленном порядке издательской и полиграфической 

деятельности; 

- предоставление компьютерных и интернет-услуг; 

- организация социального партнерства с государственными, 

муниципальными, частными, общественными организациями, частными лицами 

в целях улучшения качества библиотечного обслуживания населения; 

- сотрудничество с центральными муниципальными российскими 

библиотеками; всероссийскими, региональными, муниципальным 

профессиональными  и  общественными  организациями; 

- научно-методическое обеспечение и организационно-методическое 

управление библиотеками Шебекинского городского округа, в том числе ведение 

мониторинга и статистического учета их деятельности, проведение научных 

и прикладных исследований в области библиотечного дела, библиографии 

и книжного дела; 

- внедрение различных форм и методов библиотечного менеджмента 

и маркетинга, проведение мероприятий по изучению общественного мнения, 

в том числе мнения пользователей, о работе Учреждения; 

- осуществление продвижения интеллектуальной продукции и услуг 

Учреждения, в том числе средствами библиотечной рекламы; 

- социальное развитие коллектива Учреждения, удовлетворение 

материальных и духовных потребностей, реализацию его творческого потенциала. 

Организация непрерывного образования и повышения квалификации 

библиотечных кадров; 

- работа по поиску, разработке и внедрению инноваций в деятельность 

Учреждения; 

- участие в установленном порядке в  федеральных, региональных, 

муниципальных  и иных целевых программах в сфере развития библиотек; 

- разработка и внедрение целевых комплексных программ по основным 

направлениям библиотечного обслуживания населения; 

- научно-исследовательские работы в библиотечной сфере, в том числе 

мониторинг деятельности Учреждения; 

- внедрение информатизации и новейших технологий в процессы 

деятельности Учреждения; 

- организация социальной поддержки коллектива Учреждения; 

- иная деятельность, направленная на сохранение, создание, 

распространение и освоение культурных ценностей, предоставление культурных 

благ населению, не противоречащая действующему законодательству. 

2.4. Учреждение осуществляет в качестве юридического лица разрешенную 

законодательством приносящую доходы деятельность. Доход от указанной 

деятельности полностью идет на развитие и совершенствование обслуживания 

пользователей: 
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- услуги по справочно-библиографическому и информационному 

обслуживанию; 

- услуги, выполняемые при помощи средств автоматизации; 

- услуги по организации и проведению культурно-досуговых 

и информационно-просветительских мероприятий. 

2.5. Учреждение  в пределах  своей  компетенции  планирует  свою  

деятельность  и определяет  направления  ее  развития, исходя  из целей  и  задач, 

предусмотренных Уставом,  наличия   творческих  и хозяйственных   ресурсов  

и  перспектив творческо-производственного и социального развития Учреждения. 

2.6. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, 

не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку 

это служит достижению целей, ради которых Учреждение создано. 

2.7. При реализации своих функций и полномочий Учреждение 

обеспечивает приоритет целей и задач по содействию развития конкуренции  

на соответствующих товарных рынках. 

 

 

3. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

3.1. Обязанности Учреждения: 

- обеспечение реализации прав граждан на приобщение к культурным 

ценностям и на свободный доступ к информации; 

- осуществление в соответствии с муниципальным заданием деятельности, 

связанной с оказанием услуг, относящихся к основным видам деятельности 

Учреждения; 

- своевременное и качественное исполнение запросов граждан, 

предприятий, организаций и Учреждений; 

- участие в выполнении государственных, областных и муниципальных 

программ развития библиотечного дела; 

- соблюдение конфиденциальности по отношению к пользователям, 

не допущение использования сведений о пользователях библиотек Учреждения, 

за исключением случаев, когда эти сведения используются для научных целей 

и организации библиотечного обслуживания; 

- рассмотрение и предоставление на утверждение Учредителю плана 

расходов финансовой деятельности; 

- отчет перед Учредителем и органами государственной статистики 

о результатах финансово-хозяйственной и иной деятельности; 

- расходование бюджетных средств и средств, поступающих от приносящей 

доход деятельности строго по целевому назначению в соответствии 

с  утвержденным планом финансово-хозяйственной деятельности; 

- обеспечение сохранности, своевременного учета, включения 

в автоматизированные базы данных библиотечных фондов Учреждения; 

- осуществление оперативного управления имуществом, отраженным 

на балансе, эффективное использование его строго по назначению; 

- возмещение ущерба, причиненного нарушением правил безопасности 
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производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья 

работников и пользователей; 

- хранение и использование в установленном порядке документов 

по личному составу; 

- обеспечение работников Учреждения безопасными условиями труда, 

ответственность в установленном порядке за вред, причиненный работнику 

увечьем, профзаболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным 

с исполнением им трудовых обязанностей. 

3.2.  Права Учреждения: 

- по согласованию с Учредителем определять содержание и конкретные 

виды своей деятельности в соответствии с целями и предметом деятельности, 

указанными в настоящем Уставе, вводить дополнительные платные услуги 

в целях совершенствования обслуживания пользователей Учреждения; 

- участвовать в формировании проекта бюджета Шебекинского городского 

округа по библиотечному обслуживанию и его последующей корректировке; 

- предлагать структуру библиотек Учреждения, штаты и формы оплаты 

работников библиотек Учреждения в пределах имеющихся средств 

в соответствии с федеральным, областным законодательством, другими 

нормативными правовыми актами; 

- разрабатывать и утверждать Правила пользования библиотеками 

Учреждения и другие локальные нормативные акты, регулирующие деятельность 

Учреждения; 

- самостоятельно вводить с учетом имеющихся ресурсов и в соответствии 

с  действующим законодательством дополнительные трудовые и социально-

бытовые льготы для руководителей и специалистов; 

- использовать прогрессивные формы организации и стимулирования труда; 

- определять сумму залога при предоставлении редких и ценных изданий, 

а  также в других случаях, предусмотренных Правилами пользования 

библиотеками Учреждения; 

- определять в соответствии с Правилами пользования библиотеками 

Учреждения виды и размеры компенсации ущерба, нанесенного пользователями 

библиотек Учреждения; 

- осуществлять приносящую доход деятельность в целях расширения 

перечня предоставляемых услуг и социально-творческого развития Учреждения 

при условии, что это не наносит ущерб основной деятельности Учреждения. Цены 

(тарифы) на услуги устанавливаются в порядке, предусмотренном нормативно-

правовыми актами Шебекинского городского округа; 

- самостоятельно определять источники комплектования своих фондов, 

заключать договоры на приобретение и доставку документов, покупать 

необходимые издания на оптовых ярмарках и в книготорговых организациях; 

- определять условия использования библиотечных фондов юридическими и 

физическими лицами; 

- изымать и реализовывать документы из своих фондов в соответствии 

с Инструкцией о порядке исключения документов из фондов библиотек 

Учреждения; 
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- в установленном порядке приобретать или арендовать имущество, 

необходимое для обеспечения деятельности Учреждения; 

- осуществлять по согласованию с комитетом муниципальной 

собственности и земельных отношений администрации Шебекинского городского 

округа сдачу в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого 

имущества, закрепленного за Учреждением; 

- по согласованию с Учредителем привлекать для осуществления своих 

функций на договорных основах другие предприятия, Учреждения и организации; 

- осуществлять в установленном порядке издательскую, полиграфическую, 

музейную, экскурсионную и выставочную деятельность, деятельность 

по  консервации и реставрации документов; 

- осуществлять организацию работ, связанных с модернизацией, 

реконструкцией и ремонтом недвижимого имущества, закрепленного 

за Учреждением; 

- копировать на бумажные носители или воспроизводить в виде записи 

на электронных носителях в целях сохранности или восстановления 

произведения, находящиеся в фондах Учреждения; 

- получать добровольные имущественные взносы, пожертвования, дары, 

средства, переданные по завещанию от российских и иностранных юридических 

и  физических лиц; 

- использовать в рекламных и иных целях собственное наименование, 

символику; 

- участвовать на конкурсной или иной основе в реализации федеральных, 

региональных, муниципальных программ развития библиотечного дела; 

- осуществлять в установленном порядке сотрудничество с библиотеками 

и  иными учреждениями и организациями, в том числе вести международный 

книгообмен, вступать в установленном порядке в международные организации, 

участвовать в реализации международных библиотечных и иных программ; 

- осуществлять в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке деятельность, в том числе международную, связанную с собиранием, 

сохранением и использованием фондов Учреждения; 

- участвовать на конкурсной или иной основе в реализации федеральных, 

региональных, муниципальных программ развития библиотечного дела; 

- осуществлять иные виды деятельности, не запрещенные действующим 

законодательством, внося дополнения к настоящему Уставу в установленном 

порядке по согласованию с Учредителем. 

 

 

4. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

4.1.  Имущество Учреждения является муниципальной собственностью 

и закрепляется за ним комитетом муниципальной собственности и земельных 

отношений администрации Шебекинского городского округа на праве 

оперативного управления. 

4.2. Имущество учреждения формируется за счет: 
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- движимого и недвижимого имущества, закрепленного за Учреждением 

на праве оперативного управления; 

- имущества, приобретаемого Учреждением за счет бюджетных 

ассигнований бюджета Шебекинского  городского округа, а также за счет средств, 

полученных от приносящей доход деятельности; 

- имущества, переданного Учреждению в виде дара, пожертвования, 

по завещанию или по иным основаниям в соответствии с действующим 

законодательством; 

- других источников, не запрещенных законодательством Российской 

Федерации. 

4.3. Источниками формирования финансовых ресурсов (средств) 

Учреждения являются: 

- субсидии из бюджета Шебекинского  городского округа на выполнение 

муниципального задания; 

- средства, полученные Учреждением  в рамках реализации федеральных, 

региональных, муниципальных программ; 

- средства, полученные Учреждением от приносящей доход деятельности; 

- добровольные пожертвования, безвозмездные поступления, средства, 

полученные по завещаниям, целевые взносы, полученные от российских 

и иностранных юридических и физических лиц, а также полученные за счет 

благотворительных мероприятий, проводимых в пользу Учреждения; 

- средства в виде грантов, полученных из внебюджетных источников 

в результате проектной деятельности Учреждения; 

- другие доходы и поступления в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

4.4. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества, владеет, 

пользуется этим имуществом, в соответствии с целями своей деятельности, 

назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, 

распоряжается этим имуществом с согласия комитета муниципальной 

собственности и земельных отношений администрации Шебекинского городского 

округа.  

4.5. Учреждение несет ответственность по своим обязательствам всем 

находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, 

как закрепленным собственником имущества, так и приобретенным за счет 

доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо 

ценного движимого имущества, закрепленного или приобретенного Учреждением 

за счет средств собственника, а также недвижимого имущества. 

По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда 

гражданам, при недостаточности имущества Учреждения субсидиарную 

ответственность несет собственник имущества Учреждения. 

4.6. Учреждение без согласия комитета муниципальной собственности 

и земельных отношений администрации Шебекинского городского округа 

не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным 

за ним собственником или приобретенным бюджетным учреждением за счет 
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средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, 

а также недвижимым имуществом.  

Перечень особо ценного движимого имущества определяется комитетом 

муниципальной собственности и земельных отношений администрации 

Шебекинского городского округа.  

Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного 

управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное 

не установлено законом. 

4.7.  Учредитель берет на себя обязанность по финансовому обеспечению 

выполнения Учреждением муниципального задания. Порядок формирования 

муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого 

задания определяются  Учредителем. 

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 

осуществляется в виде субсидий из бюджета Шебекинского городского округа 

с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного 

движимого имущества, закрепленных за Учреждением комитетом муниципальной 

собственности и земельных отношений администрации Шебекинского городского 

округа или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему 

Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, 

в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее 

имущество, в  том числе земельные участки. 

4.8. Учреждение осуществляет операции с поступающими 

ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами 

через  лицевые счета, открываемые в соответствии с действующим 

законодательством. 

4.9. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только 

с предварительного согласия комитета муниципальной собственности 

и земельных отношений администрации Шебекинского городского округа.  

Крупной признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, 

связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного 

имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе 

распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества 

в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость 

отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой 

стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской 

отчетности на последнюю отчетную дату. 

Крупная сделка, совершенная с нарушением данного требования может 

быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, 

если  будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать 

об  отсутствии предварительного согласия Учредителя. 

Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность 

в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной 

сделки с нарушением данного требования, независимо от того, была ли эта сделка 

признана недействительной. 
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4.10. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями 

которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного 

за  Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных 

Учреждению из бюджета Шебекинского городского  округа, если иное 

не  предусмотрено действующим законодательством. 

4.11. В случае сдачи в аренду с согласия комитета муниципальной 

собственности и земельных отношений администрации Шебекинского городского 

округа недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, 

закрепленного за  Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением 

за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого 

имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем 

не осуществляется. 

4.12. Поступление средств от приносящей доход деятельности не является 

основанием для уменьшения размера бюджетных ассигнований Учреждению. 

4.13. Имущество, получаемое в форме дарения, пожертвования, 

по завещанию, договору или на иных основаниях, является собственностью 

Учреждения. 

4.14. При осуществлении права оперативного управления закрепленным 

за  ним имуществом Учреждение обязано:  

- обеспечивать сохранность и использовать имущество строго по целевому 

назначению; эффективно использовать имущество;  

- не допускать ухудшения технического состояния имущества, 

за исключением ухудшений, связанных с нормативным износом имущества 

в процессе эксплуатации;  

- осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества;  

- начислять амортизационные отчисления на изнашиваемую часть 

имущества. 

4.15. Контроль за использованием по назначению и сохранностью 

имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, 

в уставленном порядке осуществляет Учредитель в лице комитета муниципальной 

собственности и земельных отношений администрации Шебекинского городского 

округа. 

  

 

5. УПРАВЛЕНИЕ И СТРУКТУРА УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

5.1. Учреждение, независимо от территориального расположения входящих 

в его состав структурных подразделений, является структурно-целостным 

образованием, функционирующим на основе единого административного 

и  методического руководства, общего имущества и штата, централизации 

технологических и основных библиотечных процессов. 

5.2. Общее руководство и контроль за деятельностью Учреждения 

осуществляет Учредитель, который: 

- утверждает Устав, дополнения и изменения к нему; 

- утверждает  структуру и согласовывает штатное расписание Учреждения, 
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а  также  условия оплаты труда работников Учреждения и формы материального 

поощрения работников Учреждения; 

- назначает на должность и освобождает от должности директора 

Учреждения; 

- осуществляет контроль за соответствием деятельности Учреждения 

законодательству; 

- формирует, утверждает муниципальное задание на оказание услуг 

Учреждением; 

- утверждает перечень услуг, оказываемых Учреждению на платной основе; 

- устанавливает показатели оценки эффективности и результативности 

деятельности директора Учреждения; 

- принимает решение о реорганизации и ликвидации Учреждения. 

5.4. Учредитель имеет право в пределах своих полномочий осуществлять 

контроль за деятельностью Учреждения, расходованием средств, поступающих 

в  его распоряжение, за использованием и сохранностью имущества, 

правильностью и своевременностью исполнения запросов, для чего может 

производить проверки, требовать любые документы о его деятельности, 

определять виды платных услуг, которые может оказывать Учреждение, а также 

осуществлять иные действия по управлению Учреждением. 

5.5. Учреждение возглавляет директор, назначаемый и освобождаемый 

от должности Учредителем. 

5.6. Директор действует на основе трудового договора, заключаемого 

с Учредителем. 

5.7. Директор Учреждения по вопросам, отнесенным к его компетенции 

действующим законодательством, выполняет на основе единоначалия следующие 

функции и обязанности: 

- организует работу Учреждения и выполнение им муниципального задания; 

- по согласованию с Учредителем утверждает штатное расписание 

Учреждения; 

- без доверенности действует от имени Учреждения, представляя 

его в других организациях и учреждениях; 

- обеспечивает соблюдение законности, создание условий для сохранности 

собственности Учреждения, эффективного использования ресурсов Учреждения 

для решения производственных задач и социального развития коллектива, 

повышения активности и ответственности сотрудников Учреждения 

за  выполнение поставленных задач; 

- в пределах, установленных настоящим Уставом, распоряжается 

имуществом Учреждения, заключает договоры в соответствии с  действующим 

законодательством; 

- планирует и контролирует поступление и расходование средств, 

полученных от иной приносящей доход деятельности; 

- открывает счета Учреждения; 

- издает приказы, утверждает нормативно-регламентирующие документы 

деятельности Учреждения: устанавливает должностные оклады, надбавки, 

доплаты и определяет порядок и размеры премирования в пределах 
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утвержденного единого фонда оплаты труда. Принимает в соответствии 

с квалификационными требованиями на работу, переводит и увольняет 

сотрудников, поощряет и налагает дисциплинарные взыскания на основе 

действующего Трудового Кодекса Российской Федерации; 

- определяет круг обязанностей заместителя директора и руководителей 

структурных подразделений Учреждения; 

- осуществляет оценку коррупционных рисков; 

- осуществляет меры по предупреждению коррупции в Учреждении; 

- осуществляет меры по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов, рассматривает уведомления о конфликте интересов работников 

Учреждения. 

- осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим 

законодательством. 

5.8. Директор несет персональную ответственность за достижение целей 

Учреждения, выполнение возложенных на него задач и функций. 

5.9. Трудовой коллектив Учреждения составляют все сотрудники, 

участвующие в его деятельности на основе трудового договора.  

5.10. Взаимоотношения трудового коллектива Учреждения и директора, 

охрана труда, социальное развитие, участие работников в распределении 

соответствующих фондов регулируется законодательством Российской 

Федерации, Белгородской области, нормативно-правовыми актами органов 

местного самоуправления Шебекинского городского округа и локальными 

актами, регламентирующими деятельность Учреждения (Коллективный договор, 

Правила внутреннего трудового распорядка, Положение о материальном 

стимулировании и премировании и др.). 

5.11. В целях содействия деятельности Учреждения, его развитию, создания 

конкурсных проектов, издательской деятельности в Учреждении могут 

создаваться временные инициативные группы, методические советы 

и редакционные коллегии из числа наиболее квалифицированных и опытных 

сотрудников. 

5.12. Учреждение объединяет библиотеки разных типов: городские, 

сельские, детские, юношеские. Учреждение функционирует на основе единого 

административно-хозяйственного и методического обеспечения, общего штата 

и  библиотечного фонда, централизованных процессов его формирования 

и использования. 

5.13. Структуру Учреждения составляет сеть структурных подразделений, 

в  основе деятельности которых лежит принцип взаимодействия, в рамках 

единого административно-хозяйственного управления: 

- Центральная городская библиотека (309292, Белгородская область, 

г. Шебекино, ул. Дзержинского, д. 13), 

- Центральная детская библиотека (309290, Белгородская область, 

г. Шебекино, ул. Лихачева, д. 6 «А»), 

- Модельная детская библиотека г. Шебекино (309296, Белгородская 

область, г. Шебекино, ул. Московская, д. 19), 
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- Библиотека для молодежи  г. Шебекино (309290, Белгородская область, 

г. Шебекино, ул. Свободы, д. 11), 

- Городская библиотека № 1 (309290, Белгородская область, г. Шебекино, 

ул. Петровского, д. 2), 

- Городская библиотека № 2 (309290, Белгородская область, г. Шебекино, 

ул. Ленина, д. 58), 

- Городская библиотека № 4 (309290, Белгородская область, г. Шебекино, 

ул. Ржевское шоссе, д. 233), 

- Александровская сельская библиотека (309258, Белгородская область, 

Шебекинский район, с. Александровка, ул. Степная), 

- Батрацкодачинская сельская библиотека (309276, Белгородская область, 

Шебекинский район, с. Батрацкая Дача, ул. Центральная, д. 1), 

- Безлюдовская сельская библиотека (309277, Белгородская область, 

Шебекинский район, с. Безлюдовка, пер. Садовый, д. 19), 

- Белоколодезянская сельская модельная библиотека (309285, Белгородская 

область, Шебекинский район, с. Белый Колодезь, ул. Кирова), 

- Белянская сельская модельная библиотека (309273, Белгородская область, 

Шебекинский район, с. Белянка, ул. Школьная, д. 2), 

- Бершаковская сельская библиотека (309283, Белгородская область, 

Шебекинский район, с. Бершаково, ул. Калинина), 

- Большегородищенская сельская библиотека (309265, Белгородская 

область, Шебекинский район, с. Большое Городище, ул. Советская, д. 2), 

- Большетроицкая сельская библиотека (309280, Белгородская область, 

Шебекинский район, с. Большетроицкое, пер. Чапаева, д. 6), 

- Булановская сельская библиотека (309284, Белгородская область, 

Шебекинский район, с. Булановка, ул. Молодежная), 

- Верхнеберезовская сельская библиотека (309286, Белгородская область, 

Шебекинский район, с. Верхнее Березово, ул. Кооперативная, д. 37), 

- Вознесеновская сельская библиотека (309259, Белгородская область, 

Шебекинский район, с. Вознесеновка, ул. Административная, д. 4), 

- Графовская сельская библиотека (309277, Белгородская область, 

Шебекинский район, с. Графовка), 

- Дмитриевская сельская библиотека (309262, Белгородская область, 

Шебекинский район, с. Дмитриевка, ул. Советская, д. 20), 

- Зиборовская сельская библиотека (309254, Белгородская область, 

Шебекинский район, с. Зиборовка, ул. Зеленая, д. 3), 

- Зимовская сельская библиотека (309289, Белгородская область, 

Шебекинский район, с. Зимовное, ул. Ленина, д. 79), 

- Козьмодемьяновская сельская библиотека (309272, Белгородская область, 

Шебекинский район, с. Козьмодемьяновка, ул. Прилужная, д. 10), 

- Кошлаковская сельская библиотека (309252, Белгородская область, 

Шебекинский район, с. Кошлаково, ул. Островского, д. 12 «Б»), 

- Крапивенская сельская библиотека (309267, Белгородская область, 

Шебекинский район, с. Крапивное, ул. Победы, д. 87 «В»), 



 

 

15 

 

- Краснополянская сельская библиотека (309288, Белгородская область, 

Шебекинский район, с. Красная Поляна, ул. Первомайская), 

- Краснянская сельская библиотека (309271, Белгородская область, 

Шебекинский район, с.Красное, ул. Школьная, д. 2), 

- Купинская сельская библиотека (309263, Белгородская область, 

Шебекинский район, с. Купино, ул. Ленина, д. 61), 

- Максимовская сельская библиотека (309281, Белгородская область, 

Шебекинский район, с. Максимовка, ул.  Коммунистическая), 

- Маломихайловская сельская библиотека (309270, Белгородская область, 

Шебекинский район, с. Маломихайловка, ул. Садовая), 

- Масловопристанская сельская модельная библиотека (309276, 

Белгородская область, Шебекинский район, с. Маслова Пристань, ул. 1 Мая, д. 4), 

- Мешковская сельская библиотека (309282, Белгородская область, 

Шебекинский район, с. Мешковое, ул. Привольная, д. 23), 

- Муромская сельская модельная библиотека (309257, Белгородская 

область, Шебекинский район, с. Муром, ул. Гагарина, д. 3), 

- Никольская сельская библиотека (309253, Белгородская область, 

Шебекинский район, с. Никольское, ул. Ленина, д. 77), 

- Новотаволжанская сельская модельная библиотека 

им. В. Молчанова (309255, Белгородская область, Шебекинский район, 

с. Новая Таволжанка, ул. Кирова, д. 1«А»), 

- Первострелицкая сельская библиотека (309285, Белгородская область, 

Шебекинский район, с. Стрелица-Первая, ул. Октябрьская), 

- Первоцепляевская сельская модельная библиотека (309274, Белгородская 

область, Шебекинский район, с. Первоцепляево, ул. Ленина, д. 50 «А»), 

- Репинская сельская библиотека (309263, Белгородская область, 

Шебекинский район, с. Репное, ул. 1 Мая, д. 33), 

- Ржевская сельская библиотека (309291, Белгородская область, 

Шебекинский район, с. Ржевка, ул. Советская, д. 1), 

- Середянская сельская библиотека (309257, Белгородская область, 

Шебекинский район, с. Середа, ул. Октябрьская, д. 1), 

- Стариковская сельская библиотека (309264, Белгородская область, 

Шебекинский район, с. Стариково, ул. Ленина, д. 42), 

- Сурковская сельская библиотека (309251, Белгородская область, 

Шебекинский район, с. Сурково, ул. Фрунзе, д. 10 «А»), 

- Чураевская сельская библиотека (309261, Белгородская область, 

Шебекинский район, с. Чураево, пер. Гагарина, д. 2). 

5.14. Структурные подразделения, входящие в состав Учреждения, правами 

юридического лица не обладают. Их права и обязанности определяются 

соответствующими положениями. 

5.15.  Руководство структурными подразделениями Учреждения 

осуществляют заведующие, назначаемые и освобождаемые от должности 

директором Учреждения. 
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6. КОНТРОЛЬ, ПРОВЕРКА И РЕВИЗИЯ 
 

6.1. Учреждение организует бухгалтерский и статистический учет 

и отчетность в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации.  

6.2. Контроль, проверка и ревизия осуществляются Учредителем 

Учреждения, а также другими органами в пределах их компетенции 

в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

6.3. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности органам 

государственной статистики и налоговым органам, Учредителю и иным лицам 

в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим 

Уставом. 

6.4. Учредитель осуществляет контроль за соответствием деятельности 

Учреждения настоящему Уставу. 

 

 

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

 

7.1. Директор Учреждения несет предусмотренную действующим 

законодательством персональную ответственность за: 

- неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на Учреждение 

полномочий в пределах своей компетенции (должностной проступок); 

- несвоевременное и (или) противоречащее действующему законодательству 

принятие решений; 

- нецелевое использование бюджетных средств Учреждением. 

7.2. Сотрудники Учреждения несут ответственность за неисполнение 

или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей, определенных 

в должностной инструкции, в соответствии с действующим законодательством 

и  Трудовым кодексом Российской Федерации. 

 

 

8. ПУБЛИЧНАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  

 

8.1. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих 

документов: 

- учредительных документов, в том числе внесенных в них изменений; 

- решения Учредителя о создании Учреждения; 

- решения Учредителя о назначении руководителя Учреждения; 

- положений о филиалах, представительствах Учреждения; 

- бюджетной сметы Учреждения; 

- годовой бухгалтерской отчетности Учреждения; 

- муниципального задания на оказание услуг; 

- сведений о проведенных в отношении Учреждения контрольных 

мероприятиях и их результатах; 
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- отчета о результатах своей деятельности и об использовании 

закрепленного за ними муниципального имущества, составляемого 

и утверждаемого в порядке, определенном соответствующим органом, 

осуществляющим функции и полномочия учредителя, и в соответствии 

с общими требованиями, установленными федеральным органом   

исполнительной  власти,  осуществляющим  функции  по  выработке  

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

бюджетной, налоговой, страховой деятельности. 

8.2. Предоставление информации Учреждением осуществляется 

в установленном законом порядке. 

 

 

9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ 

 

9.1. Прекращение деятельности Учреждения осуществляется путем 

его ликвидации или реорганизации, в порядке, установленном действующим 

законодательством. 

9.2. Учреждение ликвидируется по инициативе Учредителя. Порядок 

принятия решения о ликвидации Учреждения относится к компетенции 

Учредителя, если иное не предусмотрено законодательством Российской 

Федерации или иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

9.3. С момента назначения Учредителем ликвидационной комиссии 

к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. 

Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает 

в суде общей юрисдикции, арбитражном суде и других государственных  органах. 

9.4. Ликвидационная комиссия устанавливает порядок и сроки проведения 

ликвидации. 

9.5. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований 

кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными 

законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, 

передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего 

имущества. 

9.6. Реорганизация Учреждения в форме объединения (разъединения) может 

происходить по инициативе Учредителя.  

9.7. При преобразовании Учреждения в другое учреждение культуры 

к вновь возникшему учреждению культуры переходят все имущественные права 

и обязанности реорганизованного Учреждения. 

9.8. При реорганизации или ликвидации увольняемым работникам 

Учреждения гарантируется соблюдение их прав в соответствии 

с законодательством Российской Федерации. 

9.9. Учреждение считается ликвидированным или реорганизованным, 

после внесения об этом записи в Единый государственный реестр 

юридических лиц.  

 

 



 

 

18 

 

10. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ 

 

10.1. Изменения и дополнения в Устав Учреждения вносятся  

постановлением администрации Шебекинского городского округа и вступают 

в силу  после  их  регистрации  в  установленном  порядке. 

10.2. Принятые и утвержденные в установленном порядке изменения  

и дополнения в Устав регистрируются в органе, осуществляющем 

государственную  регистрацию  юридических  лиц. 
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